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ACTA TRIBUNA SELECCION

SELECCION DE 4 PUESTOS DE TRABAJO CON CARGO A LA SUBVENCION PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS CON OBJETO DE REALIZAR
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, PROGRAMA PLANIEL 2025,
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
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§§§ En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Santa Elena de Jamuz, siendo las doce treinta horas
%gg del dia 23 de septiembre de 2025, se procede a efectuar la seleccién de los puestos de trabajo referidos a
85E2 N ; , o :
§;§§ continuacion, entre las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo de La Bafieza, de conformidad

con los requisitos exigidos por las Bases Reguladores del Programa Planiel 2025:
* 1 Peén de Jardineria y 1 Pedn de Obra Pdblica (oferta de empleo 08/2025/ 18801)
¢ 1 Limpiador/a (oferta de empleo 08/2025/18791)

* 1 Técnico/a educacién social (oferta de empleo 08/2025/18810)

Las bases aprobadas por el Ayuntamiento de Santa Elena de Jamuz establecen el siguiente sistema
selectivo:

- Experiencia Profesional:

a. Se valorard el tiempo trabajado de los candidatos, siempre que esté debidamente
acreditado, con 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos, en un
puesto de la misma categoria o superior, ya sea en la Administracién Plblica o en la
Empresa Privada.
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DANIEL SAN JOSE LLAMAZARES
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- Formacion: Cursos relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por Centros
Oficiales. Los méritos por titulos son acumulables hasta un maximo de 2 puntos (Se
valoraran los curso impartidos desde el afio 2015 hasta /a actualidad).

a. De 25 a 50 horas: 0,25 puntos.
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b. De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
c. De mas de 101 horas 1 punto.
d. Carné de fitosanitario 1 punto (Plaza de Jardineria)

esPublico Gesti

- Entrevista de trabajo:
Los aspirantes serdn entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar
sobre los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las funciones y
cometidos del puesto a cubrir, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren
necesarias. La misma se valorara con un maximo de 5 puntos.
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Las personas que no aporten la documentacion necesaria para verificar su formacion y la

experiencia laboral no se valoraran los méritos.

Tribunal de seleccién. Esta compuesto por las siguientes personas:

e Presidente: Daniel San José Llamazares (Ayto. Santa Elena de Jamuz)
e Secretario: Antonio de la Fuente Posado (Ayto. Santa Elena de Jamuz)

e Vocal: Victoria Pacho Rodriguez (Ayuntamiento de Valdefuentes del Paramo)

De conformidad con las pruebas de seleccién efectuadas, el resultado es el que se detalla a continuacion:

Peén de Jardineria y Pe6n de obra piblica (oferta de empleo 08/2025/18801)

Maria Jestis San Juan Gonzélez
Manuel Valencoso Garcia
Estibaliz Ferrero Ramos

Tamara Pereira Martinez

Maria Teresa del Canto Gordén
Susana Prieto Pastor

Francisco José Vidal Rabanal

Ivén Arglello Prado
Francisco Jafiez Garcia
Jose Luis Lopez Pastor

Maria Belén Vidal Dominguez

Limpiador/a (oferta de empleo 08/2025/18791)

Tamara Pereira Martinez
Belén Gonzélez Prieto
Maria Jesus San Juan Gonzélez

Maria Nogueira Alonso

Yenifer Rodriguez Barreiro

Laura del Canto San Juan

E. Profesional

3 Puntos
3 Puntos
3 Puntos

1,50 Puntos

Formacién

1,25 Puntos
0 Puntos
1 Punto

O Puntos

(Se presenta pero no participa en el proceso de seleccién)

(Se presenta pero no participa en el proceso de seleccién)

(Se presenta pero no participa en el proceso de seleccién)

(No se presenta a la convocatoria)
(No se presenta a la convocatoria)
(No se presenta a la convocatoria)

(No se presenta a la convocatoria)

E. Profesional
3 Puntos

1 Punto

0,50 Puntos

0 Puntos

(No se presenta a la convocatoria)

(No se presenta a la convocatoria)

Formacion
0 Puntos
0 Puntos
0 Puntos

0 Puntos

Entrevista

2 Puntos
2 Puntos
0,50 Puntos

2 Puntos

Entrevista
2 Puntos
2 Puntos
2 Puntos

1 Punto

Calle Real N° 23
f. 987642309

Fax: 987656678
Correo: info@aytosantaelenadejamuz.es

TOTAL

6,25 Puntos
5 Puntos
4,50 Puntos

3,50 Puntos

TOTAL
5 Puntos

3 Puntos
2,50 Puntos

1 Punto
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Técnico/a educacién social (oferta de empleo 08/2025/ 18810)

E. Profesional Formacion Entrevista TOTAL
Delfina Fernandez Alegre 3 Puntos 1,50 Puntos 2 Puntos 6,50 Puntos
Concepcién Cuervo Brime 3 Puntos 0 Puntos 2 Puntos 5 Puntos
Rocio Alonso Herrero 0 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 4 Puntos
Sara Bolafios Majo (Se presenta pero no participa en el proceso de seleccién)
Sonia Iglesias Turrado (Se presenta pero no participa en el proceso de seleccién)

Marfa /\ngela Cabafias Gonzélez  (No se presenta a la convocatoria)

Se da por finalizado el acto, siendo las 14,55 horas, por el Sr. Presidente y para dar constancia de lo
tratado lo firman todos los presentes del tribunal, elevandose dicha propuesta a la Presidenta de la
Corporacién para que tramite la contratacién de las personas seleccionadas, durante el periodo del 1 de
octubre al 29 de marzo de 2026:

Peodn de Jardineria y Peén de obra Piblica:

Maria Jests San Juan Gonzalez (Jardineria), Manuel Valencoso Garcia (Obra piblica)
Limpiador/a:

Tamara Pereira Martinez

Técnico educador:

Delfina Fernandez Alegre

EL PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL

Do. Daniel San José LLamazares DO, Antonio de la Fuente Posado DA, Victoria Pac {Jez—-"— "
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